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De Nederlandse Gereformeerde Kerken Kampen – Nieuwe Kerk is uitgebreid omschreven in het 

gemeenteprofiel. In 2019 hebben alle leden van de kerk de mogelijkheid gehad zich uit te 

spreken over de toekomst van de kerk. Op basis van de uitkomsten en voortgaande gesprekken 

in de kerkenraden is de visie van de gemeente uitgebreid met een karakter en een verlangen: 

 

Visie: Als gemeente willen wij een gemeenschap zijn van mensen die groeien in hun toewijding 

aan Jezus Christus en die hun gaven gebruiken ten dienste van elkaar en de wereld. 

 

Karakter: Een warme, gastvrije en veelkleurig vierende gemeente met focus op dienstbaarheid 

en jongeren. 

 

Verlangen: als leerlingen van Jezus samen zijn liefde en vrede ontvangen en weer doorgeven. 

 

 

Team 
Bij de gemeente past een divers team van betaalde krachten dat inspireert, verbindt, bruggen 

bouwt, activeert en faciliteert, gesteund door een dito kerkenraad. 

 

De te beroepen predikant pastoraat werkt samen met een: 

▪ Gemeentepredikant (0,90 fte) 

▪ Kerkelijk werker (0,84 fte) 

▪ Jeugdwerker (0,42 fte) 

 

 

Profiel 
 
Verbinden 

Met ons grote aantal gemeenteleden is het een uitdaging om met elkaar verbonden te blijven. 

We willen groeien in onderlinge zorg en betrokkenheid, zodat elk gemeentelid zich gezien en 

gehoord weet. We zoeken een predikant die ons hierin voorgaat en die ideeën heeft voor 

nieuwe en betekenisvolle initiatieven op het gebied van pastoraat. Een predikant met een 

warme persoonlijkheid, die makkelijk contact legt, verbindend werkt tussen de verschillende 

generaties en zichtbaar is in onze gemeenschap. De predikant pastoraat heeft als een 

oplettende en zorgzame herder aandacht voor (oudere) gemeenteleden en verleent pastorale 

zorg bij bijzondere gebeurtenissen. 

 
Stimuleren 

Het is een wens om het pastoraat niet alleen uit te laten voeren door de ambtsdragers, maar 

ook een verantwoordelijkheid hierin neer te leggen bij de gemeenteleden zelf. Samen met de 

kerkenraad pastoraal geeft de predikant pastoraat hierbij richting en helpt zo om de gemeente 



 

zo in te richten dat mensen (meer) naar elkaar omzien en elkaar echt leren kennen. Daarbij ligt 

het accent op het wijkwerk en kleine groepen. 

 
Inspireren 

Om steeds meer een warme, gastvrije en veelkleurig vierende gemeente te worden hebben we 

verdieping van het persoonlijk geloof en van de omgang met elkaar nodig. We zoeken daarvoor 

een predikant die o.a. door toegankelijke preken ons inspireert, onze harten raakt en ons in 

beweging zet. Belangrijk is daarbij dat duidelijk een verbinding wordt gemaakt tussen de 

zondagse erediensten en het leven in de rest van de week. 

 
Dienstbaarheid inzetten 

Onze gemeente is rijk aan doeners. We willen graag ons steentje bijdragen, vooral op een 

praktische manier. We willen dienstbaar zijn naar elkaar en ook naar de mensen in de buurt 

waar we wonen. We zoeken een predikant die mogelijkheden ziet om deze dienstbaarheid in te 

zetten om de verbondenheid en saamhorigheid in de gemeente te versterken en om op een 

praktische en concrete manier als christenen aanwezig te zijn in Kampen. 

 
Samenwerken en coachen 

Onze gemeente is op dit moment gezegend met een gemeentepredikant, een kerkelijk werker 

en een jeugdwerker. We verwachten van de predikant pastoraat dat die kan samenwerken 

binnen dit team. Dat vraagt om het vermogen om te delegeren, maar ook om de bereidheid om 

verantwoordelijkheid te nemen. We zoeken een predikant die toegankelijk is en een coachende 

rol wil aannemen ten opzichte van ambtsdragers, pastorale bezoekers en alle andere 

gemeenteleden. Toerusting speelt daarbij een belangrijke rol. We zijn ons ervan bewust dat de 

rol van de kerk aan het veranderen is en verwachten van de predikant dat die actief meedenkt 

over hoe de gemeente toekomstbestendig kan zijn. 

 
Kerntaken 

In overleg met de kerkenraad en de collega’s worden de taken binnen de gemeente verdeeld 

over de verschillende werkers. Kerntaken van de predikant pastoraat zijn: 

● Pastoraat, zowel wijkpastoraat (o.a. bij ziekte, sterven en crises) als pastoraat voor 

doelgroepen (individueel en groepsgewijs) 

● Voorgaan / preken: 2 x per maand in de eigen gemeente 

● Toerusting en coaching van ambtsdragers en wijkteams / kringleiders 


